
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตามแผนการดําเนินงานมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และ ประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสนได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
เทศบาลต ําบลเว ียงเช ียงแสน (พ.ศ.2561 – 2564) มาประย ุกต ์ เป ็นแนวทางในการด ําเน ินการ                
ตามพันธกิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ         
พ.ศ.2561 - 2564 เพื ่อให้เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน ใช้แนวทางในการนําไปปฏิบัติอย่างแท้จริง          
เพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน 

บัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําปี พ.ศ.2562 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ ดําเนินงาน 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ พ.ศ. 2561 - 2564 ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 

 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการ

แล้ว 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1.)ปลูกจติสำนึก ค่านยิม 
คุณธรรม จรยิธรรมและ
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วย 

1.1 การประชาสัมพันธ์ปลูกจิตสำนึกค่านิยม
คุณธรรมและสร้างวินัยแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐใน ทต.เวียงเชียงแสน 

งบปกต ิ √  

1.2 ทางเว็บไซต ์
http://wiangchiangsaen.go.th/index.php 

งบปกต ิ √  

1.3 โครงการเสริมสร้างจรยิธรรมของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีใน ทต. เวียงเชียงแสน 

งบปกต ิ √  

1.4 ส่งเสริมการเรยีนรู้และการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรมและระเบียบวินัยให้กับ
ข้าราชการและลูกจา้งในการประชมุประจำเดือน
ของ ทต. เวียงเชียงแสน 

งบปกต ิ √  

1.5 การส่งเสรมิระบบคุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการ 

งบปกต ิ √  
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการ

แล้ว 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
2. รวมพลังแผ่นดินปเองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเปน็ข้าราชการที่ดีปละ
พลังของแผ่นดิน 

งบปกต ิ √  

2.2 ช่องทางการรับเรื่องร้อเรยีน งบปกต ิ √  

3. เสรมิสร้างความแข็งแกร่ง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

3.1 ประชุมประจำเดือนผู้บริหารเน้นย้ำความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

งบปกต ิ √  

3.2 ประชุมเน้นย้ำให้ จนท.ในสังกัดปฏิบัตหินา้ที่ความ
รับผิดชอบด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติไม่เอื้อยประโยชน์
ให้แก่บุคคล กลุ่มบุคคลหรือหน่วยงานใดเป็นแฉพาะ 

งบปกต ิ √  

3.3 พัฒนาระบบควบคมุภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 

งบปกต ิ √  

4. สรา้งบุคลากรมืออาชีพเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

4.1 จดัส่ง จนท. เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาจาก
หน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

งบปกต ิ √  

4.2 การจัดการความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมือ
อาชีพ 

งบปกต ิ √  

4.3 พัฒนาบุคลากรโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฎิบัติงาน 

  √ 

4.4 พัฒนาระบบประเมินผลตามหลักคุณธรรม   √ 
4.5 พัฒนาระบบแรงจูงใจข้าราชการ   √ 

 

2. ปัจจัยสนับสนุน 

ในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและ ผลักดันในการดําเนินการ
ประสบความสําเร็จ ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายสําคัญ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่จึงให้ความสําคัญในการดําเนินงาน 

2) การที่มีหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 

3) เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความ โปร่งใส โดยมีการ
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

4) มีการเผยแพร่ข้อมูลทาง Web site และ Intranet ของ เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน 

 

 



3.ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลเทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก มีบุคลากรจํากัด ไม่สามารถ 
จัดตั้งศูนย์และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของศูนย์โดยเฉพาะ ในการปฏิบัติงานต้องใช้ก ารทํางาน ในรูป
คณะทํางานและประสานการดําเนินการตามภารกิจประจํา ทําให้การปฏิบัติงานของศูนย์ฯ ไม่สามารถ
ดําเนินการในเชิงรุกได ้

4. ข้อเสนอแนะ 

1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการ ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผล การประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยให้ ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 


