
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม  

ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 

 

 

ของ 

 

เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 

อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน  อำเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 

********************** 

เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม  มากขึ้น สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรง
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไม่ควรทำดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำ
ความ คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใช้ในการ ปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดี ยิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่
จำเป็น ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การรปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็น ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกดิความ
เคลือบ แคลงสงสยัว่าเป็นการต่อตา้น
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

 - ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที ่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสยัว่า
เป็น การกดดันให้เพื่อนชนร่วมงาน ผู้มี
ส่วน เกี่ยวข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่น ปฏิบตัิตามความต้องการของตน - 

ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภคัดตี่อ 

สถาบันต่อพระมหากษัตริย ์

2.ซื่อสัตย์สุจริตสำนึกที่ด ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ
ทั้งในหน้าท่ีราชการที่ดี และข้าราชการ
ที่ด ี 

- ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรอบคอบ 

รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 

กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาดที ่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่ รวมทั้ง 

พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ - 

เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัตหิน้าท่ี
โดย ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้น ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ - 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบ ต่อหน้าท่ีปฏิบัตหิน้าท่ีด้วย
ความล่าช้าไม่ โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

3.กล้าตัดสินใจกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความด ีและประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคล้อง กับคำสอนหรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และ แนวปฏิบัติที่
เกีย่วข้อง 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความ คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการ กระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ด ี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก กฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง  

- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็น
ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วน 
ร่วมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือ
ประโยชน์ ของราชการ
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก  

- ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัตหิน้าท่ีมี อคติ
ต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ ผู้ร่วมงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิประโยชน์ของ ตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ ส่วนรวม  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบ เห็นว่ามี
การกระทำที่น่าความความคดิเห็น ส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี  

- ใช้ต่ำแหนง่หน้าท่ีเรียกรับ ยอมรบั หรือ 

ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ ส่วนตน - 

กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ เคลือบ 

แคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อ ประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

- ใช้อำนาจหน้าท่ีตำแหน่งกลั่นแกล้ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใหไ้ด้รับ ความ
เสียหาย - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าท่ีไป ใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด  
- รักษาและพัฒนานำมาตรฐาน
การ ทำ งานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับ กระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็ม ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐาน เดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจ ส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง เป็นธรรม 
และไม่เลือก ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็น ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  
- ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก ่ประชาชนผู้ขอมา
รับบริการด้วยน้ำใส ใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ ตามท่ีกำหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะ ประชาชน
ชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้ เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อ พบว่า มีการกระทำที่
ไม่สอดคล้องกับ รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทาง การเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการ ในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดย
ไม่คำ นึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่ เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลาง ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก ปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบ แคลงสงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการ ดำเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบ เห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือ ละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือ กฎหมาย 

 

 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

7 . ดำรงตนเป็น แบบอย่างที่ดี 
และรักษา ภาพลักษณ์ของ ทาง 
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำ
ความ เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วน ราชการ  
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการต้องดำรงตนให้
เป็น         แบบอย่างที่ดีรักษา
ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วน ราชการของ
ตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมเป็น การทำลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ ของ
ราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 


