
 

การรายงานความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง ของเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 

(ช่วงวันที่ 1 กันยายน 2565 – 30 กันยายน 26566) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับสินบน การรับของขวัญ 
เหตกุารณค์วามเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ การเกิดผลประโยชนท์บัซอ้นโดยการรบัของขวญัหรือ

ผลประโยชน ์อื่นใดแมจ้ะเป็นการรบัในโอกาสที่เหมาะสม
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือใหก้นัตามมารยาทท่ี
ปฏิบตัิกนัในสงัคม และอาจท าให ้บคุคลภายนอกเขา้ใจ
ผิดต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการได ้

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรใน
องค์กร  
2.ส่งเสริมความคิดผลประโยชน์ส่วนรวม  
3.จัดทำมาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ระดบัของความเส่ียง ปานกลาง 
รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ยงัไม่ด  าเนินการ 

เฝา้ระวงั และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแลว้บา้ง แตย่งัไม่ครบถว้น 

ตอ้งปรบัปรุงมาตรการ 
เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ................................. 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียน 

ผลการดำเนินงาน 1.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรใน
องค์กร  
2.ส่งเสริมความคิดผลประโยชน์ส่วนรวม  
3.จัดทำมาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ผูร้ายงาน นายศุภวัฒน์ สรรพจารย์ 
สงักดั หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
วนัเดือนปีที่รายงาน 25 มกราคม 2566 

 

 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
เหตกุารณค์วามเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ 1.ผู้ที่รับผิดชอบในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับ 
ระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,
ระเบียบพัสดุ 
2.ผู้รับผิดชอบขาดการควบคุมและไม่มีการ
ตรวจสอบทรัพย์สินของ ทางราชการจากผู้มีหน้าที่ 
3.ขาดจิตสำนึกเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
2.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรใน
องค์กร โดยฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพื่อปลูกจิตสำนึก 
3.จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง/มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ระดบัของความเส่ียง ปานกลาง 
รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ยงัไม่ด  าเนินการ 

เฝา้ระวงั และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแลว้บา้ง แตย่งัไม่ครบถว้น 

ตอ้งปรบัปรุงมาตรการ 
เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ................................. 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียน 

ผลการดำเนินงาน 1.ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเข้า
รบัการอบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
2.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรใน
องค์กร โดย 



ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
3.จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง/มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ผูร้ายงาน นายศุภวัฒน์ สรรพจารย์ 
สงักดั หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
วนัเดือนปีที่รายงาน 25 มกราคม 2566 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาตก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน อาจจะเกิดการเรียกรับ

เพ่ือให้เกิดความ สะดวกในการขออนุญาต 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดทำมาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ

ตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
2.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรใน
องค์กร โดย ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตสำนึก 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องเพ่ือป้องกัน

การผิดพลาด/ พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียน 
ผลการด าเนินงาน 1.จัดทำมาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ

ตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 2.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรใน
องค์กร โดย ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตสำนึก 

ผูร้ายงาน นายศุภวัฒน์ สรรพจารย์ 
สงักดั หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
วนัเดือนปีที่รายงาน 25 มกราคม 2566 

 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การโอนเงินผ่าน KTB Corporate online 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่โอนเพื่อเข้าบัญชีของตนเอง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.เก็บรหัสอนุมัติจ่ายเป็นความลับส่วนบุคคล(3 คน) 

2.แบ่งงาน การเบิกจ่าย รายรับ การตรวจเช็ค เป็น
รายบุคคล  
3.ตรวจสอบรายงานการเบิกจ่ายอย่างต่อเนื่อง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ยังไม่ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการ 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................. 

ตัวชี้วัด การโอนเงินผ่าน KTB Corporate online เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส 

ผลการดำเนินงาน 1. การโอนเงินผ่าน KTB Corporate online ไม่มี
การทุจริต 

ผู้รายงาน กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 25 มกราคม 2566 

 


