
 

 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 
ที ่541/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

************************************ 
  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น 
  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอ
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
 1) ปลัดเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน   ประธานคณะทำงาน 
 2) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 
 3) ผู้อำนวยการกองช่างเทศบาล      คณะทำงาน 
 4) ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
 5) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    คณะทำงาน 
 6) หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ     คณะทำงานและเลขานุการ 
 7) นักทรัพยากรบุคล      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

อำนาจและหน้าที่ 
 1) กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 2) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ลักษณะงาน/สายงานอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างตามหลักการสากล และบริบททางสังคม 
 3) ให้คำปรึกษาแนะนำรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหาข้อ
ขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
 

/4)จัดทำแนวทาง 



4) จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

5) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่
ควรกระทำ และไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
   สั่ง ณ วันที่  16  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 
 
 
 

(นางเกศสุดา สังขกร) 
นายกเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 

 


